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	แบบฟอร์มที่ 1 การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด

	ชื่อจังหวัด : จังหวัดเชียงราย
	หน้าที่ :  1  / 3

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
(Objective)
	ตัวชี้วัด (KPI)
ตามคำรับรอง
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อ      การปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์

	1.การพัฒนาเศรษฐกิจ
	ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุล ยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	-ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด
-ร้อยละของจำนวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย
ที่ผ่านการเตรียมความพร้อมตามระบบมาตรฐาน GAP
-ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าต่างประเทศ 
(กลุ่มจังหวัด)

	ระดับ 5
ร้อยละ 100
ร้อยละ 16
	-องค์ความรู้การบริหารจัดการการท่องเที่ยว
-องค์ความรู้การจัดการคุณภาพลำไยตามมาตรฐาน GAP

-องค์ความรู้การเปิดเสรีทางการค้าอาเซียน

	2.การพัฒนาสังคม
	พัฒนาคน ชุมชนให้มีคุณภาพ มีชีวิตที่มั่งคง ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงและดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมล้านนา

	-ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ระดับ 5
	-องค์ความรู้การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี

	3.การบริหารจัดการด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สร้างความมั่งคงของฐานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-ระดับความสำเร็จของการดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากร-

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ระดับ 5
	-องค์ความรู้การวางแผนและบริหารโครงการ

	ชื่อจังหวัด : จังหวัดเชียงราย
	หน้าที่ :  2  / 3

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
(Objective)
	ตัวชี้วัด (KPI)
ตามคำรับรอง
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อ      การปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์

	4.การรักษาความมั่นคงและความสงบ

	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในพื้นที่ปกติและแนวชายแดน

	-ระดับความสำเร็จของการรักษาความปลอดภัยโดยเน้นอุบัติเหตุจราจรทางบก
	ระดับ 5
	-องค์ความรู้การดำเนินการตามมาตรการลดอุบัติเหตุจราจรทางบก (มาตรการ 3 ม 2 ข 1 ร)


	5.การบริหารจัดการ
	เน้นหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

	-ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	ระดับ 5
	-องค์ความรู้การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551


	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู้ คือ

	แผนการจัดการความรู้แผนที่ 1
	ประเด็นยุทธศาสตร์ 1.การพัฒนาเศรษฐกิจ

	
	องค์ความรู้ที่จำเป็น :  องค์ความรู้การจัดการคุณภาพลำไยตามมาตรฐาน GAP

	
	เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตลำไยที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและลดต้นทุนการผลิตตามหลักเกษตรดีที่เหมาะสม (GAP)

	
	ตัวชี้วัดตามคำรับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM : ร้อยละของจำนวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการเตรียมความพร้อมตามระบบมาตรฐาน GAP       ร้อยละ 100

	แผนการจัดการความรู้แผนที่ 2
	ประเด็นยุทธศาสตร์ :  2.การพัฒนาสังคม

	
	องค์ความรู้ที่จำเป็น :  องค์ความรู้การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี

	
	เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการพัฒนาสังคมในการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปีที่มีประสิทธิภาพ

	
	ตัวชี้วัดตามคำรับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM : ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและคุณภาพชีวิต ระดับ 5

	ชื่อจังหวัด : จังหวัดเชียงราย
	หน้าที่ :  2  / 3

	แผนการจัดการความรู้แผนที่ 3
	ประเด็นยุทธศาสตร์ :  5.การบริหารจัดการ

	
	องค์ความรู้ที่จำเป็น :  องค์ความรู้การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

	
	เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคลในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างแรงจูงใจใน              การปฏิบัติงาน 

	
	ตัวชี้วัดตามคำรับรองและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ระดับ 5 
(HR2 : จังหวัดมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิผลและแจ้งผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น)


	ผู้ทบทวน :  ........................................................................
                                (นายพินิจ  หาญพาณิชย์) 
                          รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย

                   ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)
	ผู้อนุมัติ :  .................................................................
                               (นายสุเมธ  แสงนิ่มนวล) 
                           ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย
                             ผู้บริหารสูงสุดของจังหวัด
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