	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้(KM Action Plan)

	ชื่อจังหวัด   : เชียงราย
	หน้าที่ : 1/7

	ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

	องค์ความรู้ที่จำเป็น   : การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง  : ระดับความสำเร็จการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง    :  ระดับ  5

	ลำดับ
	กิจกรรม  การจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	1
	การบ่งชี้ความรู้
การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
จัดประชุม KM  Team เพื่อตรวจสอบ
องค์ความรู้ที่ต้องการในการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี

	มี.ค. – เม.ย.
2553
	มีทะเบียนความรู้ด้านจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคม
	1 ชุด
	1. เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำแผน ปฏิบัติการ
พัฒนาสังคม
2. ภาคีเครือข่าย      
พัฒนาสังคม
3. คณะทำงานจัดทำแผนจัดการความรู้

	คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้

	
	CMP1


	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้(KM Action Plan)

	ชื่อจังหวัด   : เชียงราย
	หน้าที่ : 2/7

	ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

	องค์ความรู้ที่จำเป็น   : การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง  : ระดับความสำเร็จการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง    :  ระดับ  5

	ลำดับ
	กิจกรรม  การจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้
2.1 มอบหมายคณะทำงานผู้รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมในการหาความรู้  อาทิเช่น

      - ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
      - สถานการณ์ปัญหาสังคม
      - สถานการณ์ความมั่นคงของมนุษย์
      - ปัญหาสังคมเชิงประเด็น
      - แผนปฏิบัติการพัฒนาสังคม 4 ปี 
2.2 การจัดทำระบบสารบรรณความรู้

	เม.ย. 2553

	ฐานความรู้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี2553

	1 ฐานข้อมูล

	คณะทำงานจัดทำแผนจัดการความรู้

	คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้

	
	CMP2
CMP3


	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้(KM Action Plan)

	ชื่อจังหวัด   : เชียงราย
	หน้าที่ : 3/7

	ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

	องค์ความรู้ที่จำเป็น   : การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง  : ระดับความสำเร็จการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง    :  ระดับ  5

	ลำดับ
	กิจกรรม  การจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	3
	การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ
รวบรวมความรู้ที่ได้จากการไปค้นคว้าเพิ่มเติมนำมาจัดเป็นหมวดหมู่และจัดทำเป็นฐานความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคม

	เม.ย.- พ.ค. 2553

	ฐานความรู้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี2553

	1 ฐานข้อมูล

	1. เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคม
2. ภาคีเครือข่ายในยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
3. คณะทำงานจัดทำแผนจัดการความรู้

	คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้
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	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้(KM Action Plan)

	ชื่อจังหวัด   : เชียงราย
	หน้าที่ : 4/7

	ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

	องค์ความรู้ที่จำเป็น   : การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง  : ระดับความสำเร็จการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง    :  ระดับ  5

	ลำดับ
	กิจกรรม  การจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	4


	การประมวลและกลั่นกรองความรู้
กลั่นกรองความรู้การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมพร้อมทั้งจัดทำฐานความรู้เป็นหมวดหมู่

	พ.ค. - มิ.ย.
2553

	1. ร้อยละความ
สมบูรณ์ของฐาน ความรู้
2.  ร้อยละของความทันสมัยและตรงกับความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์

	ร้อยละ  80
ร้อยละ 80

	1. คณะทำงานประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคม
3. ภาคีเครือข่าย

	คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้
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	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้(KM Action Plan)

	ชื่อจังหวัด   : เชียงราย
	หน้าที่ : 5/7

	ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

	องค์ความรู้ที่จำเป็น   : การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง  : ระดับความสำเร็จการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง    :  ระดับ  5

	ลำดับ
	กิจกรรม  การจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	5
	การเข้าถึงความรู้
5.1 จัดทำแผ่นพับ Web board  เอกสารทางวิชาการที่สามารถใช้งานได้โดยสะดวกรวดเร็ว
5.2 ประชาสัมพันธ์ การเข้าถึงความรู้

	มิ.ย. – ก.ค.
2553
	จำนวนสื่อในการเข้าถึงความรู้
	ไม่น้อยกว่า   3 สื่อ
	1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคม
2. ภาคีเครือข่าย
	คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้
	
	CMP2
CMP3

	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้

จัดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	ก.ค.-ส.ค. 
2553
	จำนวนการจัดเวที
	อย่างน้อย 
1 เวที
	1. ภาคีเครือข่ายในยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้
	
	CMP4


	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้(KM Action Plan)

	ชื่อจังหวัด   : เชียงราย
	หน้าที่ : 6/7

	ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

	องค์ความรู้ที่จำเป็น   : การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง  : ระดับความสำเร็จการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง    :  ระดับ  5

	ลำดับ
	กิจกรรม  การจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	7
	การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้องค์ความรู้
7.1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคมเพื่อนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
7.2 เตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี พ.ศ. 2554โดยนำองค์ความรู้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์

	ส.ค.-ก.ย. 2553
	จำนวนครั้งในการจัดประชุม

	อย่างน้อย
 1  ครั้ง
	ภาคีเครือข่ายในยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
	คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้

	
	CMP4
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	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้(KM Action Plan)

	ชื่อจังหวัด   : เชียงราย
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	ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

	องค์ความรู้ที่จำเป็น   : การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมประจำปี

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง  : ระดับความสำเร็จการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง    :  ระดับ  5

	ลำดับ
	กิจกรรม  การจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	8
	การยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมาย
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

	ก.ย. 2553
	จำนวนกิจกรรมยกย่องชมเชย
	1 กิจกรรม
	คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้

	คณะทำงานจัดทำแผนการจัดการความรู้

	
	CPM6


	                      ผู้ทบทวน ...........................................................
(นายพินิจ  หาญพาณิชย์)
รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO)


	                           ผู้อนุมัติ..........................................................
(นายสุเมธ  แสงนิ่มนวล)
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย
ผู้บริหารสูงสุดของจังหวัด
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